ZAIDIMO VEDEJO UZUOMINOS

1. Aiskiai apibrézta tiksliné auditorija

Ko ieSkoti: Dalyviai jvardijo konkrecCig
zmoniy grupe, kuri atitinka duomenis is B
etapo (pvz., ,ekologiSkai mgstantys
studentai®, ,dirbancios mamos®).

 — Aiskiai aprasyta tiksliné grupé su
paaiskinimu, kodel ji pasirinkta.

X —Tiksliné grupé per plati (pvz., ,visi“)
arba nejvardyta.

2. Pasirinktos tinkamos platformos
Ko ieSkoti: Platformy pasirinkimas atitinka

auditorijos jprocius (pvz., TikTok — jaunimui,

LinkedIn — profesionalams).

/ — Pateikta konkreti platforma/os su
logisku paaiskinimu ar rysiu su auditorija.
X - Platformos pasirinktos atsitiktinai
arba nesusijusios su auditorija.

3. Realus jtraukimo budai

Ko ieSkoti: Dalyviai pateikia praktiniy
blduy, kaip jtraukti auditorijg — apklausos,
ISsukiai, klausimai, kampanijos.

 — Pateikiamos 1-2 aiskios,
jgyvendinamos idejos, kaip aktyvuoti
auditorija.

X —ldéjos per abstrakcios (,,jkvépti
zmones®) arba jy visai nera.

4. 18Sukiy atpazinimas

Ko ieskoti: Dalyviai supranta, kad viskas
gali nesisekti sklandziai - jie gali pamineéti
neigiama grjztamajj rysj, maza
susidomejima ar poreikj atkaklumui.

v — Paminéta bent viena galima rizika ir
kaip jie reaguoty.

X - Strategija pernelyg idealizuota arba
joje nera atsako j galimus sunkumus.
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5. Strateginis deréjimas su prekés Zzenklo
vertybémis

Ko ieSkoti: Tonas ir turinys atspindi
,ECORoo0ts” tikslg — tvaruma, etika,
bendruomene.

v — Paminétos vertybés, autentiSkumas,
zyma #LeadWithValues ar kita etiSka
nuostata.

X - Traksta krypties, tonas pernelyg
neutralus, rinkodara ,perdém
parduodanti, be aisSkios misijos.

“= Pavyzdys, kai strategija
PATVIRTINTA Zaidime:

,JUSs aisSkiai suradote savo Zmones,
pasirinkote tinkamus kanalus ir
pagalvojote, kaip juos jtraukti — be to, jusy
planas parodo, kad jums rupi vertybes.
Generalinis direktorius suzavetas.

Jums gali bati atrakintos durys!

“sPavyzdys, kai strategija NEPATVIRTINTA
(jei atitinka maziau nei 3 iS 5 kriterijy):
,Hmm... JUs einate tinkama linkme, bet dar
ne visai pasirenge atverti duris.

JUs nurodete kelias idejas — bet strategija vis
dar atrodo neiSbaigta.

Kaip vadovas, turiu tiksliai zinoti, kam
kalbame ir kaip priversime juos rupintis.

Skirkite dar 5 minutes. Patikslinkite plana.
Tada pabandykite dar karta. AS tikiu, kad jums
pavyks.”

Papildomai: Galite jvardyti 1-2 kriterijus,
kuriuos komanda jau atliko gerai, ir nurodyti, |
kg dar verta sutelkti démes;.

Pavyzdys:

»,Puikus platformos pasirinkimas -
Instagramas Cia labai tinka. Bet dar nematau
aisSkaus tono ar bendruomenes jtraukimo
plano. Padirbékime ties tuo.”



